!(/’c NC Offre d’emploi - Club de Natation CNC

Entraineur.euse-chef en natation compétitive

Le Club de Natation CNC est bien plus qu'une organisation sportive : c'est une communauté vibrante ou la
passion pour la compétition s'allie a des valeurs fondamentales comme la persévérance, I'esprit d'équipe et
le dépassement de soi. En pleine croissance dans la magnifique région de la Vallée-du-Richelieu, notre club
s'engage a propulser et a soutenir la natation compétitive.

Parce que I'évolution et I'épanouissement de nos jeunes athletes sont au coceur de notre mission, nous
offrons un environnement stimulant propice au développement des talents. Si vous partagez notre vision et
souhaitez jouer un role clé dans le succes de notre équipe, cette opportunité est pour vous !

Description du mandat

Relevant des membres du conseil d'administration C.A., I'entraineur.euse-chef a le mandat de s’assurer
d’une gestion efficace des opérations du club de natation CNC, des entrainements, des entraineurs et des
équipements dans une optique de saine collaboration et de respect des normes de santé, sécurité en
vigueur.

Principales responsabilités

Entrainements

e Gestion technique et pédagogique : Planification, animation des séances et suivi de la progression
des nageurs.euses.

e Encadrement d'équipe : Recrutement (avec le C.A.), animation, formation et supervision de I'équipe
d'entrafneurs.euses.

® Représentation : Point de contact aupres des athlétes et des parents ainsi que la Fédération de
natation du Québec.

Compétitions

Organisation et inscriptions : Etablissement du calendrier de 'année et gestion des inscriptions..
Supervision et accompagnement : Présence lors de compétitions (ou délégation), encadrement
continu des athletes (déplacements et hébergement inclus).

e Conformité : Respect strict des régles éthiques, politiques et directives du C.A.

Administration

e Gestion stratégique et financiére : Collaboration avec le C.A. pour le développement du club, la
gestion matérielle et la recherche de financements/partenariats. Participer a |'élaboration et au suivi



du budget, puis approuver les factures et dépenses.
Communication et présence institutionnelle : Assurer les communications efficaces avec les nageurs
et les parents, participation aux réunions du C.A., de la FNQ et des instances régionales.

Le profil que nous recherchons
Vous étes un.e leader inspirant.e, doté.e d'une solide expertise en natation et d'un sens aigu de

I'organisation.

Certifications essentielles :

o Certifications de Sauveteur National et Premiers soins valides.

o Certification PNCE niveau Il et un engagement a obtenir le niveau 3.

o Dossier conforme a la Fédération de natation du Québec;
Expérience pertinente : Solide expérience en gestion et planification d'entrainements ou d'activités
sportives.
Leadership prouvé : Capacité a mobiliser, inspirer et encadrer efficacement les nageurs, les
entraineurs et les autres intervenants.
Orienté.e client : Un sens aiguisé du service a la clientéle, capable de créer des relations positives
avec les nageurs et leurs parents.
Gestion d'équipe inclusive : Habileté a gérer une équipe diversifiée et a maintenir un
environnement de travail respectueux et inclusif.
Communicateur.rice hors pair : Facilité a communiquer de facon claire et dynamique, avec un
excellent entregent.
Autonomie et esprit d'équipe : Démontrer de I'autonomie dans vos taches et un excellent esprit de
collaboration.

Information sur 'emploi

Date de début: dés que possible

Salaire: a discuter selon expérience et qualifications

Temps plein 35h/ semaines

Horaire: variable selon les entrainements et compétitions

Lieu de travail: Complexe aquatique de Chambly et Centre aquatique de Beloeil

Télétravail pour les taches administratives.

Comment postuler

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur CV a I'adresse courriel info@natationcnc.ca

Seules les personnes retenues pour I'entrevue seront contactées. Merci et au plaisir de vous

rencontrer!



